T OLOFSTROMS
oot KOMMUN

Revisionen

Fragor infor dialogmote med utbildningsnamnden.

Revisorerna dnskar kortfattade skriftliga svar som lamnas in senast den 10
november.
Svar skickas till evelina.witoft@azets.com.

Syfte

Det 6vergripande syftet med dialogen ar att fa information om verksamheten samt hur mal
och budget ser ut infor bokslut 2025.

Forutom nedanstaende fragor kan ytterligare fragestallningar tillkomma vid dialogmotet.

For de av namndens antagna mal dér det finns en prognostiserad avvikelse mot verksamhets-
och budgetmalen, besvara féljande fragor

a. Vilka atgarder har beslutats och vidtagits av ndamnden under aret for att na verksamhets-
och budgetmalen?

b. Vilka effekter har atgarderna fatt eller forvantas fa for maluppfyllelsen?
c. Arnamndens ekonomiska resultat i balans?

Om inte, vilka atgarder har vid tagits for en budget i balans?




Kommentar

A. Ndmnden har fortsatt utveckla det systematiska kvalitetsarbetet genom ”“Var modell”.
Anpassningar har gjorts utifran vikande barnantal, sérskilt inom férskolan. Rekrytering har
skett av lektor/forsteldrare i svenska som andrasprak till Bréinnaregdrdsskolan samt
forsteldrare i fritidshem till Vilboksskolan.

B. Atgdrderna bedéms pd sikt bidra till 6kad méluppfyllelse. Vid Brédnnaregdrdsskolan
foérvéintas sdrskilt satsningen pd sprék ge tydliga resultat.

C. Ndmndens ekonomiska resultat dr i balans.

Intern kontrollplan, vilka kontrolimoment finns for 2025?

Kommentar
Se bilaga intern kontroll

Hur ser situationen ut for sjukfranvaro och rekryteringen av personal?

Kommentar
Sjukfranvaron bedoms inte avvika ndmnvdrt. Den dr generellt ldgre bland medarbetare som arbetar med de

dldre dldersgrupperna och varierar dven med utbildningsnivd. Under de senaste fyra dren har
sjukfranvaron legat pd 5,6 procent, i niva med ndrliggande kommuner. Forskolan har den hogsta

sjukfranvaron.

Rekryteringsldget dr ndgot ldttare da vissa verksamheter minskar i underlag, men fortsatt mycket
utmanande inom vissa dmnen, sdrskilt matematik. Aven svarigheter att finna rdtt dmneskombinationer

kvarstar.




Verksamhetsspecifika fragor

a.

C.

Hur sag maluppfyllelsen ut fér 2024/2025?
b. Hur ser utvecklingen ut for barnunderlaget inom férskolan?

Hur ser utvecklingen ut for elevunderlaget inom gymnasieskolan?

A.

C

Kommentar

Gy behdrighet 88,6%, vilket ligger éver genomsnittet i jimférbara kommuner, ddr
motsvarande siffra under perioden 2022-2024 uppgick till 79,4 %. se dven nedan.

Vikande, se bild nedan**

Vikande, men initialt inte lika dramatiskt. Se bild nedan***

Hénsyn ej tagen till ”interkommunala elever”

Se dven Verksamhetsbeskrivning 2025 samt Verksamhetsberdittelse 2026.

Prioriteringar och utvecklingsomraden 2026

Kommentar
Svenska, svenska som andra sprak, matematik, kompensatoriska uppdraget, fortsatt utveckla

kvalitetsarbetet, elevhdlsan, resursférdelning. Se dven bifogad dokument.

%
OIOfStr6m8|k0mmun Progression per rskull 6ver tid, alla &mnen
Andelen gréna och bla amnen per elev och termin Uppdaterad: 2025-06-18

Progression och I&ge f6r varje arskull 1asaret 2024/25

Andel gréna mnen (%) = alla 3mnen dér eleverna beddmts né godtagbara kunskaper. Graa rutor 4r motsvarande bed®mning fran betygsittningen.

Arskull 2016 - ak2 92

Arskull 2017 - &k 1 |97
Killa: Larplattformen v 44, 51, 13, 23

Andel bl& dmnen (%) = alla #mnen dér eleverna ndtt mer &n godtagbara kunskaper. Graa rutor &r motsvarande beddmning fran betygsittningen.

Arskull 2010 - 8k 8
Arskull 2011 - ak 7
Arskull 2012 - 3k 6 23

Arskull 2013 - &k 5 12 |3
Arskull 2014 - ak 4 1 14
Arskull 2015-ak3 4 10
Arskull 2016 - 3k 2 | 4

Arskull 2017 -8k 1 | 4

Killa: Larplattformen v 44, 51, 13, 23




3k

Alder / Ar 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 pLkyl 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040
0 85 83 82 82 81 81 81 80 79 78 77 75 74 73 72 71
1 88 88 86 85 84 84 83 83 83 81 80 79 78 77 76 75
2 90 91 91 89 88 87 86 85 85 85 83 82 81 80 79 78
3 110 93 93 93 90 89 89 88 87 87 86 85 84 83 82 81
4 115 111 94 95 94 92 91 90 89 88 88 87 86 85 84 83
5 128 115 111 95 95 94 92 91 90 89 89 88 88 86 85 84
6 119 127 114 110 95 95 94 92 91 920 89 89 88 88 86 85
Fokbokorda | 651 625 589 566 547 541 535 529 5257 5217 516 5100 505 498’ 491’ 485
Placerade 547 525 495 476 459 454 449 444 441 437 433 429 424 419 413 407
Avdelningar 30,4 292 27,5 264 255 252 250 247 24,5 24,3 24,1 238 235 23,3 22,9 22,6
2030 2035 2040
-151 -176 -207
plac 454 plac 433 plac 407
avd 25 avd 24 avd 23
sksksk
Gymnasiet

2025 2027 2030 2035 2040
405 436 420 381 320

IKE in

HT22: 166 av 511 =32,5%
HT23: 150 av 487 = 30,8%
HT24: 148 av 454 = 32,6%
HT25: 143 av 457 =31,2%

IKE ut ht-25: 100
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